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	İŞ ÜNVANI
	TARIM HAVZALARI SORUMLUSU

	BÖLÜMÜ
	KOORDİNASYON VE TARIMSAL VERİLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ



İŞIN KISA TANIMI 
              Tekirdağ İl Gıda Tarım ve Hayvancılık  Müdürlüğü üst yönetimi tarafından belirlenen amaç, ilke ve talimatlara uygun olarak ; ülkemizde  yetiştirilen tarım ürünlerinin yetiştirme bölgelerinin tespiti, bitki ekolojik  isteklerinin uygun olduğu ortamlarda üretimin yoğunlaştırılması ve sürdürülebilirliğini sağlamaktır.

GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
1. Biriminde yapılan işlerin kuruluşun misyon, vizyon ve temel değerlerine uygunluğunu sağlamak.

2. Görev alanı ile ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak, arşiv oluşturmak ve düzenini sağlamak.

3. Görev ve sorumluluk alanındaki faaliyetlerin mevcut iç kontrol sistemi tanım ve talimatlarına uygun olarak yürütülmesini sağlamak.
4. Yaptığı işin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanı içerisinde gerçekleştirilen   işin  kalitesini  kontrol etmek.

5. Görev alanı ile ilgili olarak yöneticisi tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.
6. Bakanlığımızca uygulanmakta olan, Türkiye Tarım Havzaları Üretim ve Destekleme Modeli çalışmaları kapsamında istenilen, İlçelere ait ekonomik değerlere haiz olan ürünlerin “maliyet,  verim, çiftçi satış fiyatı, pazar fiyatı” verilerini İlçe Müdürlüğünden konu sorumlusu tarafından ivedilikle hazırlanıp İl
7. Müdürlüğüne gönderilmesi.

8. Kurumumuza İlçe Müdürlüğünden  gelen  verilerin  sistem sorumlusu tarafından kontrol edilmesi.
9. Hazırlanan verilerin sistem sorumlusu tarafından elektronik ortamda sisteme girişlerinin yapılması
10. Türkiye Tarım Havzaları üretim ve destekleme modeline göre her yıl hazırlanan ürünlerin fark ödemesi desteğine yönelik Bakanlar Kurulu kararına istinaden  mahalli görsel – yazılı basın organları köy muhtarlıkları vasıtasıyla üreticilere duyurulması..
YETKILERI 
1. Sorumlular için belirlenmiş ortak yetkilere sahip olmak.
2. Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.

3. Faaliyetlerinin  gerektirdiği her türlü araç, gereç ve malzemeyi kullanmak. 

EN YAKIN YÖNETICI 
Koordinasyon ve Tarımsal Veriler Şube Müdürü
ALTINDAKI BAĞLI IŞ ÜNVANLARI

……

BU IŞTE ÇALIŞANLARDA ARANAN NITELIKLER 
1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. Dört yıllık bir yüksek öğrenim kurumunu bitirmiş olmak.

3. Yaptığı işin gerektirdiği düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olmak. 

4. Bakanlık teşkilatında en az iki yıl olmak üzere iş deneyimine sahip olmak.
5. Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

6. Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak.

ÇALIŞMA KOŞULLARI 
1. Normal çalışma saatleri içinde görev yapmak.

2. Gerektiğinde normal çalışma saatleri dışında da görev yapabilmek.

3. Büro ortamında çalışmak.

4. Görevi gereği seyahat etmek. 

5. Arazi koşularında da çalışmak. 
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