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	İŞ ÜNVANI
	BÜYÜKBAŞ HAYVANCILIK DESTEKLEMELERİ BİRİMİ

	BÖLÜMÜ
	HAYVAN SAĞLIĞI YETİŞTİRİCİLİĞİ VE SU ÜRÜNLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ



İŞİN KISA TANIMI

Tekirdağ İl Gıda Tarım ve Hayvancılık  Müdürlüğü üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; İl Müdürlüğü sınırları dahilinde hayvancılık desteklemelerinin il koordinasyonunu sağlayarak, destekleme esnasında gereken takip ve kontrolleri yapmak.
GÖREV VE SORUMLULUKLARI

1. Sorumlular için belirlenmiş ortak görev ve sorumlulukları yerine getirmek.
2. Suni tohumlama faaliyetlerinin kontrolü, koordinasyonu ve her türlü denetimini yapmak.
3. Embriyo transferi faaliyetlerinin kontrolü, koordinasyonu ve her türlü denetimini yapmak.
4. Suni tohumlama ve embriyo transferi kursları ile ilgili yazışmaları yapmak ve bu kurslara katılmak isteyen Veteriner Hekim ile Veteriner Sağlık Teknisyenlerinin kurslara katılımlarını sağlamak.

5. Veteriner Hekim ve Veteriner Sağlık Teknisyenlerinin suni tohumlama izin işlemleri ile Veteriner Hekimlerin embriyo transferi izin işlemlerinin takibini yapmak.
6. Suni tohumlama ve embriyo transferi belgelerinin basılmasının sağlanması, suni tohumlama ve embriyo transferi uygulayıcılarına onaylı, mühürlü belgelerin teslim ve tahsis işlemlerini yürütmek.
7. Sahadaki suni tohumlama uygulayıcılarının İlçe Müdürlüklerine teslim ettikleri sığır suni tohumlama belgelerinin gereken kontrollerini yaparak oluşabilecek usulsüzlük ve aksaklıkların önüne geçmek.

8. Sığır suni tohumlama belgelerini Tekirdağ Damızlık Sığır Yetiştiricileri Birliğine göndererek e-ıslah veri tabanına kaydını sağlanmak.
9. Aylık suni tohumlama faaliyetlerinin icmallerini çıkararak Bakanlığa göndermek.

10. Soy Kütüğü,  Önsoy Kütüğü faaliyetlerinin denetimi ve gereken yazışmalarını yapmak.
11. E-ıslah, Ulusal Süt Kayıt Sistemi ve Ulusal Kırmızı Et Kayıt Sistemlerinin İl Sistem Sorumlusu olarak her türlü işlemlerini gerçekleştirmek.
12. Anaç Sığır Desteklemesi, Anaç Manda Desteklemesi, Suni Tohumlamadan Doğan Buzağı Desteklemesi, Çiğ Süt Desteklemesi, Besilik Erkek Sığır Desteklemesi faaliyetlerini yürütmek, il koordinasyonunu sağlamak.
13. Anaç sığır desteklemesi ile ilgili örgütlü üreticilerin örgütleri aracılığıyla verdikleri dilekçeleri kabul ederek e-ıslah veri tabanına kaydını yapmak.

14. Anaç sığır desteklemesi askı icmallerini üretici örgütleri ve İlçe Müdürlükleri kanalıyla askıya çıkarmak, süresi içinde yapılan itirazları değerlendirerek sonuca bağlamak.

15. E-ıslah veri tabanından alınan hak edişleri Bakanlığımızın ilgili birimlerine göndermek.

16. Bakanlığımız tarafından üretici örgütlerinin hesabına gönderilen destekleme miktarlarının süresi içinde üreticilerin hesabına aktarılmasını sağlamak, sonuçtan Bakanlığımıza bilgi vermek.
17. Anaç Manda Desteklemesinden faydalanmak isteyen üreticilerin İlçe Müdürlükleri aracılığıyla verdikleri dilekçeleri kabul ederek gereken işlemlerini yapmak.
18. İş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uymak, birlikte çalıştığı kişilerin söz konusu kurallara uymalarını sağlamak, gerektiğinde uyarı ve tavsiyelerde bulunmak.
19.  Yaptığı işin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanı içerisinde gerçekleştirilen işin kalitesini kontrol etmek.

20. Görev alanı ile ilgili olarak yöneticisi tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.
21. Anaç Manda Desteklemesi askı icmallerini İlçe Müdürlükleri kanalıyla askıya çıkarmak, süresi içinde yapılan itirazları değerlendirerek sonuca bağlamak.

22. Anaç Manda Desteklemesinden yararlanmak isteyen üreticilerimizin hak edişlerini hazırlayarak üreticilerimizin hesabına yatırılmak üzere Bakanlığımızın ilgili birimlerine göndermek.
23. Suni Tohumlamadan Doğan Buzağı Desteklemesinden yararlanmak isteyen örgütlü üreticilerimizin örgütleri aracılığıyla, örgütsüz üreticilerimizin ise İlçe Müdürlükleri aracılığıyla verdikleri dilekçeleri kabul ederek e-ıslah veri tabanına kaydını yapmak.

24. Suni Tohumlamadan Doğan Buzağı desteklemesi askı icmallerini üretici örgütleri ve İlçe Müdürlükleri kanalıyla askıya çıkarmak, süresi içinde yapılan itirazları değerlendirerek sonuca bağlamak.
25. Bakanlığımız tarafından üretici örgütlerinin hesabına gönderilen destekleme miktarlarının süresi içinde üreticilerin hesabına aktarılmasını sağlamak, sonuçtan Bakanlığımıza bilgi vermek.

26. Çiğ Süt Desteklemesinden faydalanmak isteyen üreticilerden örgütlü olanların üye oldukları örgütler kanalıyla, üye olmayanların ise Süt Üreticileri Birlikleri aracılığıyla yaptıkları başvuruları takip etmek ve Ulusal Süt Kayıt Sistemine kayıtlarının yapılmasını sağlamak.

27. Çiğ Süt Desteklemesi askı icmallerini üretici örgütleri ve İlçe Müdürlükleri kanalıyla askıya çıkarmak, süresi içinde yapılan itirazları değerlendirerek sonuca bağlamak.
28. Ulusal Süt Kayıt Sistemi veri tabanından alınan hak edişleri Bakanlığımızın ilgili birimlerine göndermek.

29. Bakanlığımız tarafından üretici örgütlerinin hesabına gönderilen destekleme miktarlarının süresi içinde üreticilerin hesabına aktarılmasını sağlamak, sonuçtan Bakanlığımıza bilgi vermek.

30. Besilik Erkek Sığır Desteklemesinden yararlanmak isteyen yetiştiricilerimizin İlçe Müdürlüklerimiz kanalıyla verdikleri dilekçelerin Ulusal Kırmızı Et Kayıt Sistemine kayıtlarını yaptırmak.

31. Besilik Erkek Sığır Desteklemesi askı icmallerini İlçe Müdürlükleri kanalıyla askıya çıkarmak, süresi içinde yapılan itirazları değerlendirerek sonuca bağlamak.

32. Besilik Erkek Sığır Desteklemesinden yararlanmak isteyen üreticilerimizin hak edişlerini hazırlayarak üreticilerimizin hesabına yatırılmak üzere Bakanlığımızın ilgili birimlerine göndermek.
33. Yöneticisi tarafından görevlendirildiği toplantı, eğitim, komisyon ve komite vb. çalışma gruplarında yer almak. 
34. Bakanlıkça çıkarılacak mevzuatların gerektirdiği iş ve işlemleri yapmak.
35. Görev ve sorumluluk alanındaki faaliyetlerin mevcut iç kontrol sisteminin tanım ve talimatlarına uygun olarak yürütülmesini sağlamak.
36. Ülke ekonomisini, tarım sektörünü ve gelişmelerini takip etmek, mesleğine ilişkin yayınları sürekli izlemek, bilgilerini güncelleştirmek.

37. Faaliyetlerine ilişkin bilgilerin kullanıma hazır bir biçimde bulundurulmasını, rapor ve benzerlerinin dosyalanmasını sağlamak, gerektiğinde konuya ilişkin belge ve bilgileri sunmak.

38. Biriminde yapılan işlerin kuruluşun misyon, vizyon ve temel değerlerine uygunluğunu sağlamak.

39. Görev alanı ile ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak, arşiv oluşturmak ve düzenini sağlamak.

40. Birimin ilgi alanına giren konularda meydana gelebilecek standart dışılık olgusunun giderilmesi ve sürekli iyileştirme amacıyla; ‘Düzeltici Faaliyet’ ve ‘Önleyici Faaliyet’ çalışmaları yapmak.
41. Görev ve sorumluluk alanındaki faaliyetlerin mevcut iç kontrol sistemi tanım ve talimatlarına uygun olarak yürütülmesini sağlamak.

YETKİLERİ

1.
Görevlerinin gerektirdiği alet, makine, malzeme, demirbaş, yayın ve kırtasiyeleri; birimine verilen araç, gereç ve malzemeleri kullanma ve kullandırtma yetkisine sahip olmak,

2.      Birimine gelen evrakı açma ve ilgili yerlere gönderme, sevke tabi evrakın yasal ve

idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep etme yetkisine sahip olmak,

3.
Müdürlükçe belirlenen esaslar dâhilinde paraf etme ve imza atma yetkisine sahip olmak

4.
Görevlerini yerine getirirken  yetkisini  aşan  konularda  amirine  talep  ve  teklifte bulunma yetkisine sahip olmak,

5.
Müdürlük içindeki diğer birimlerle sözlü ve yazılı haberleşme ile bilgi ve belge isteme yetkisine sahip olmak

6.      Amiri tarafında verilecek diğer yetkiler
EN YAKIN YÖNETİCİ

    HAYVAN SAĞLIĞI YETİŞTİRİCİLİĞİ VE SU ÜRÜNLERİ ŞUBE MÜDÜRÜ
ALTINDAKİ BAĞLI İŞ ÜNVANLARI

    …………..
BU İŞTE ÇALIŞANLARDA ARANAN NİTELİKLER

1. 657 sayılı devlet memurları kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak

2. Veteriner Hekim, Veteriner Sağlık Teknikeri, Sağlık Teknikeri, Veteriner Sağlık Teknisyeni, Ziraat Mühendisi, Ziraat Teknikeri veya Ziraat Teknisyeni bölümlerin   birinden mezun olmak

3. Yaptığı işin gerektirdiği düzeyde tecrübeye sahip olmak,

4. Yaptığı işin gerektirdiği düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olmak

ÇALIŞMA KOŞULLARI
Mesai: Mesai saatleri ve gerektiğinde mesai saatleri dışında da görev yapmak,

Çalışma Ortamı: Büro ve gerektiğinde arazide çalışmak,

Seyahat Durumu: Görevi gereği seyahat etmek,

Risk Durumu: Bitki Koruma Ürünlerinin Kokusuna maruz kalmak, trafik kazası ve   olumsuz hava şartları
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